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აკაკი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსიტეტი

საზოგადოებრივ მეცნიერებათა ფაკულტეტი

ეკონომიკის დეპარტამენტი
სამაგისტრო   პროგრამა:

ბიზნესის  ადმინისტრირება
სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამული მიმართულება:
ბიზნესი და ეკონომიკა

მისანიჭებელი აკადემიური ხარისხი:

ბიზნესის მართვის მაგისტრი

პროგრამის მოცულობა:

120 ECTS კრედიტი (4 სემესტრი)

პროგრამის ხელმძღვანელი: ასოცირებული პროფესორი ემზარ ჯულაყიძე
საკონტაქტო ინფორმაცია:  ტელეფონი:    +995 (231)7-56-60

                                                                                  +995 (99) 57-21-57
                                    E-mail:   egj@geomail. ge
ქუთაისი

2008

samagistro programis daxasiaTeba

· programis miznebi da amocanebi:

«ბიზ​ნე​სის ად​მი​ნის​ტრი​რების» (MBA) სპე​ცი​ა​ლობით მსმე​ნე​ლების მომ​ზა​დების სა​მა​გის​ტრო პროგ​რა​მა ორი​ენ​ტი​რებულია ეკო​ნო​მი​კუ​რი და ტექ​ნი​კუ​რი პრო​ფი​ლით კურ​სდამ​თავ​რებულ ბაკა​ლავ​რებსა და დიპ​ლო​მი​რებულ სპე​ცი​ა​ლის​ტებზე. 

«ბიზ​ნე​სის ად​მი​ნის​ტრი​რების» სა​მა​გის​ტრო პროგ​რა​მის ძი​რი​თა​დი მი​ზა​ნი​ა: მსმე​ნე​ლებისათ​ვის სისტემური ცოდ​ნის გა​და​ცე​მა და პრო​ფე​სიონა​ლი მენეჯერის უნარ-ჩვე​ვების ჩა​მოყალიბება, ლი​დე​რის თვი​სებების გა​მო​მუ​შა​ვება, რო​მე​ლიც აუცილებელია თანამედროვე დინამიურად ცვალებად საერთაშორისო ბაზრებზე კონკურენტუნარიანი კომპანიის მართვის დროს ეფექტური სტრატეგიული გადაწყვეტილებების მიღებისათვის. აღნიშნული მათ დაეხმარებათ ბიზ​ნე​სის სამყარო​ში მიმ​დი​ნა​რე პრო​ცე​სებში უკეთ გა​ერ​კვე​ვა​სა და ადექვატურ ქ​მე​დებაში. ძი​რი​თა​დი მიზ​ნის წარ​მა​ტებით მიღ​წე​ვი​სათ​ვის სწავ​ლების პრო​ცეს​ში წყდება შემ​დე​გი კონ​კრე​ტუ​ლი ამო​ცა​ნები: 

· სას​წავ​ლო პრო​ცე​სის მა​ღალ დო​ნე​ზე ორ​გა​ნი​ზება;
· რე​გი​ო​ნის, შრო​მის ბაზ​რის და პო​ტენ​ცი​უ​რი დამ​საქ​მებლების სა​ჭი​როებებისა და მოთხოვ​ნების კვლე​ვა და ანა​ლი​ზი;
· მჭიდ​რო კავ​ში​რის დამყარება რე​გი​ო​ნის ბიზ​ნეს სექ​ტორ​თან;
· მსმე​ნე​ლებისათ​ვის მუდ​მი​ვად გა​ნახლებადი და ბაზ​რის მოთხოვ​ნებზე ორინ​ტი​რებული  სას​წავ​ლო პროგ​რმების შე​თა​ვა​ზება;
· სწავ​ლების პრო​ცეს​ში უახლე​სი სას​წავ​ლო მე​თო​დების გა​მოყენება; 

· მსმენელის მიერ ადრე მიღებული ცოდნის სისტემატიზირებაში და კომპანიის ფუნქციონირების გაგების გაუმჯობესებაში დახმარება;
· მენეჯმენტის კონცეფციებზე სრული წარმოდგენის შექმნა;
· გუნდური მუშაობის ჩვევების გამომუშავება და განვითარება;
· მაგისტრანტების საერთო საგანმანათლებლო და კულტურული დონის განვითარების ხელშეწყობა;
· პროგ​რა​მის მსმე​ნე​ლების სა​მეც​ნი​ე​რო-კვლე​ვი​თი მომ​ზა​დება, რაც კურ​სის დამ​თავ​რების შემ​დეგ შე​საძ​ლებლობას მის​ცემს მათ აწარ​მო​ონ და​მო​უ​კი​დებელი სა​მეც​ნი​ე​რო კვლე​ვები.
· შედეგები და კურსდამთავრებულთა კომპეტენციები
ჩვენი კურსდამთავრებულების დამახასიათებელ ნიშანს წარმოადგენს მრავალმხრივი ცოდნა და ერუდიცია ბიზნესის ორგანიზაციის, მართვის და სტრატეგიული დაგეგმვის სფეროებში, რაც დიდ პერსპექტივებს უხსნის მათ წარმატებით დასაქმებისათვის.
სამაგისტრო პროგრამის დასრულების შემდეგ, კურსდამთავრებულებს:
· მიღებული ექნებათ ფუნდამენტური თეორიული ცოდნა;
· გაცნობილი იქნებიან თანამედროვე ბიზნეს ურთიერთობათა სპეციფიკას და განვითარების პერსპექტივებს;
· შესწავლილი ექნებათ კომპანიათა ბიზნეს საქმიანობის სპეციფიკა, მათ მიერ კაპიტალის და ინვესტიციური პორთფელის მართვის, ფინანსური სტრატეგიის დაგეგმვის, განხორციელების და ევალუაციის, კლიენტებთან ურთიერთობის და ა.შ. თანამედროვე მეთოდები;
· ჩამოყალიბებული ექნებათ პროფესიული უნარჩვევები, დაკავშირებული: ბიზნესის სტრატეგიულ მართვასთან, ფინანსური გადაწყვეტილების მიღებასა და ინვესტიციური პორთფელის მართვასთან, ბიზნესის წარმოებასთან საერთაშორისო დონეზე, მიკრო და მაკრო ეკონომიკური გარემოს დინამიკური ანალიზის წარმოებასთან და მომავალი საპროგნოზო პარამეტრების განსაზღვრასთან, პერსონალის მართვასთან, ხარისხის მართვასთან, კონფლიქტების მართვასა და მოლაპარაკებების წარმოებასთან და ა.შ.;
სამაგისტრო პროგრამას აყალიბებს და ავითარებს შემდეგ კომპეტენციებს:

 ზოგადი კომპეტენციები
•
აბსტრაქტული აზროვნების, ანალიზისა და სინთეზის უნარი;

•
ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი;

•
დარგის ცოდნა-გააზრება და პროფესიის გათავისება;

•
კვლევის სათანადო დონეზე წარმართვის უნარი;
•
დამოუკიდებლად მუშაობის უნარი;

•
ჯგუფთან მუშაობის უნარი;

•
საზოგადოებასთან ურთიერთობის უნარი.

      დარგობრივი სპეციფიკური კომპეტენციები
•
ბიზნეს საქმიანობაში სტრატეგიული გეგმების დასახვისა და მისი აღსრულების უნარი;
•
სამეურნეო გადაწყვეტილებების ეკონომიკური დასაბუთების უნარი, მართვის მეთოდების შერჩევისა და მისი გამოყენების ჩვევები;
•
მიზნობრივი ბაზრის არჩევის, მარკეტინგული გეგმების ანალიზის, ბაზრის კვლევისა და მისი სეგმენტაციის უნარი;
•
სამეწარმეო ბიზნესის განვითარების საქმეში ახალი პროექტების შედგენის, მათი მომგებიანობის დასაბუთებისა და მართვის უნარი;
•
სხვადასხვა ეკონომიკურ მაჩვენებელთა შორის კავშირის დანახვის, მათი მოდელირების, გავლენის მქონე ფაქტორების შერჩევისა და ოპტიმალური მმართველობითი გადაწყვეტილების მიღების უნარი;

•
ფირმის წინაშე მდგარი პრობლემების დიაგნოსტიკის უნარი, მის გადასაჭრელად შესაბამისი მეთოდების გამოყენების, მათი დაცვისა და დასაბუთების უნარი; 

•
ფირმათა ბიზნეს-საქმიანობათა სპეციფიკა, მათ მიერ კაპიტალისა და ინვესტიციური პორთფელის მართვის, ფინანსური დაგეგმვის, საზოგადოებასთან და კლიენტებთან ურთიერთობის უნარი.
· dasaqmebis sfero:
ბიზნესის ადმინისტრირების კურსდამთავრებულის პროფესიული საქმიანობის ობიექტებია:
1. სხვადასხვა ორგანიზაციულ-სამართლებრივი ფორმით ფუნქციონირებადი საწარმოები;
2. საფინანსო-საკრედიტო ინსტიტუტები: საინვესტიციო კომპანიები და ფონდები, კომერციული ბანკები, არასაბანკო საფინანსო-საკრედიტო დაწესებულებები, საფონდო და სავალუტო ბირჟები, სადაზღვევო კომპანიები; 
3. კერძო კომპანიათა საფინანსო-ეკონომიკური სამსახურები; 
4. სახელმწიფო მართვის სექტორი; 
5. საერთაშორისო ორგანიზაციები; 
6. საგანმანათლებლო დაწესებულებები და სხვ.
· programis struqtura:

	№
	საგნის დასახელება
	საგნის სტატუსი
	კრედიტების საერთო რაოდენობა
	კრედიტების განაწილება

	
	
	
	
	სემესტრები

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	საწარმოო მენეჯმენტი
	სავალდებულო
	5
	5
	
	
	

	2
	ინტეგრაციული და გარდამავალი ეკონომიკური პროცესები
	სავალდებულო
	5
	5
	
	
	

	3
	ბიზნეს უცხო ენა
	სავალდებულო
	5
	5
	
	
	

	4
	ბიზნესის სტატისტიკა
	სავალდებულო
	5
	5
	
	
	

	5
	მეტა ეკონომიკა
	სავალდებულო
	5
	5
	
	
	

	6
	არაკომერციული ორგანიზაციების მენეჯმენტი
	არჩევითი
	5
	5
	
	
	

	7
	ფირმათა ეკონომიკური პოლიტიკა
	არჩევითი
	5
	5
	
	
	

	8
	ბიზნესის სამართლებრივი გარემო
	არჩევითი
	5
	5
	
	
	

	9
	საგადასახადო მენეჯმენტი
	სავალდებულო
	5
	
	5
	
	

	10
	უმაღლესი სკოლის დიდაქტიკა და  ეკონომიკის სწავლების მეთოდიკა
	სავალდებულო
	5
	
	5
	
	

	11
	საწარმოო მარკეტინგი
	სავალდებულო
	5
	
	5
	
	

	12
	მეწარმეობის ადმინისტრირები
	სავალდებულო
	5
	
	5
	
	

	13
	ინვესტიციური და ფინანსური მენეჯმენტი
	სავალდებულო
	5
	
	5
	
	

	14
	პრეზენტაციის ხელოვნება
	არჩევითი
	5
	
	5
	
	

	15
	ხარისხის მენეჯმენტი
	არჩევითი
	5
	
	5
	
	

	16
	PR და რეკლამა
	არჩევითი
	5
	
	5
	
	

	17
	კორპორაციათა სტრარეგია და ტაქტიკა
	სავალდებულო
	5
	
	
	5
	

	18
	საერთაშორისო მენეჯმენტი
	სავალდებულო
	5
	
	
	5
	

	19
	საერთაშორისო ბიზნესი
	სავალდებულო
	5
	
	
	5
	

	20
	ბიზნესით ორგანიზაცია და დაგეგმვა
	სავალდებულო
	5
	
	
	5
	

	21
	კონფლიქტების მართვა და მოლაპარაკების წარმოება
	სავალდებულო
	5
	
	
	5
	

	22
	განათლების მენეჯმენტი 
	არჩევითი
	5
	
	
	5
	

	23
	საერთაშორისო მარკეტინგი
	არჩევითი
	5
	
	
	5
	

	24
	კომპანიათა ფინანსური უსაფრთხოება
	არჩევითი
	5
	
	
	5
	

	
	პროფესიული პრაქტიკა
	სავალდებულო
	10
	
	
	
	10

	
	სამაგისტრო ნაშრომი
	სავალდებულო
	20
	
	
	
	20

	
	სულ სემესტრში
	
	
	30
	30
	30
	30


შენიშვნა: ყოველ სემესტრში მაგისტრანტი ორი არჩევითი საგნიდან ირჩევს ორს და ამით ივსებს სემესტრულ 30 კრედიტს.
8. სტუდენტთა შეფასების სისტემა

 სტუდენტთა მიღწევების შეფასება ხდება საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2007 წლის 5 იანვრის №3 და 2009 წლის 21 სექტემბრის №785 ბრძანებებით განსაზღვრული შემდეგი პუნქტების გათვალისწინებით: 
1. კრედიტის მიღება შესაძლებელია მხოლოდ სტუდენტის მიერ სილაბუსით დაგეგმილი სწავლის შედეგების მიღწევის შემდეგ, რაც გამოიხატება მე-6 პუნქტის “ა” ქვეპუნქტით გათვალისწინებული ერთ-ერთი დადებითი შეფასებით.

2. დაუშვებელია სტუდენტის მიერ მიღწეული სწავლის შედეგების ერთჯერადად, მხოლოდ დასკვნითი გამოცდის საფუძველზე შეფასება. სტუდენტის გაწეული შრომის შეფასება გარკვეული შეფარდებით უნდა ითვალისწინებდეს:


ა) შუალედურ შეფასებას;


ბ) დასკვნითი გამოცდის შეფასებას.

3. სასწავლო კურსის მაქსიმალური შეფასება 100 ქულის ტოლია.

4. დასკვნითი გამოცდა არ უნდა შეფასდეს 40 ქულაზე მეტით.

5. დასკვნით გამოცდაზე გასვლის უფლება ეძლევა სტუდენტს, რომელსაც შუალედური შეფასებისა და დასკვნითი გამოცდის მაქსიმალური  ქულის გათვალისწინებით უგროვდება 51 ქულა.

6. შეფასების სისტემით დასაშვებია:


ა) ხუთი სახის დადებითი შეფასება:


ა.ა) (A) ფრიადი - მაქსიმალური შეფასების 91% და მეტი;


ა.ბ) (B) ძალიან კარგი - მაქსიმალური შეფასების 81-90%;


ა.გ) (C) კარგი - მაქსიმალური შეფასების 71-80%;
ა.დ) (D) დამაკმაყოფილებელი - მაქსიმალური შეფასების 61-70%;
ა. ე) (E) საკმარისი -  მაქსიმალური შეფასების 51-60%;

ბ) ორი სახის უარყოფითი შეფასება:

    ბ.ა) (FX) ვერჩააბარა - მაქსიმალური შეფასების 41-50%, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება.

    ბ.ბ) (F) ჩაიჭრა - მაქსიმალური შეფასების 40% და ნაკლები, რაც ნიშნავს,რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი.

7. მე-6 პუნქტით გათავისწინებული შეფასებების მიღება ხდება შუალედური შეფასებებისა და დასკვნითი გამოცდის შეფასების დაჯამების საფუძველზე.

8. სტუდენტს დამატებით გამოცდაზე გასვლის უფლება აქვს იმავე სემესტრში. დასკვნით და შესაბამის დამატებით გამოცდას შორის შუალედი უნდა იყოს არანაკლებ 10 დღისა.

სასწავლო კურსში სტუდენტის მიღწევების შეფასების დამატებითი კრიტერიუმები განისაზღვრება შესაბამისი სილაბუსით.

